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Domnului Horea Hudrea,
Redactor Politica si Putere,

Ca urmare a solicitirilor dumneavoastrd, inregistrate la registratura Inspectoratului

Scolar Judetean Cluj, in temeiul Legii nr. 544/2001, vd aducem la cunostintd urmatoarele
aspecte de interes, cu privire la informatiile solicitate, in conformitate cu atributiile si domeniul
de competentd al 1.S.]. Cluj:

e Personalul din crese aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Turda a functionat in
conformitate cu dispozitiile art. 44, alin. (1), din H.G. nr. 1252/2012, privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitafi de educatie timpurie
anteprescolard, act normativ abrogat in prezent prin H.G. nr. 566/2022, acesta fiind
constituit din: a) personal de conducere: director/sef de centru; b) personal didactic:
educator-puericultor; c) personal de specialitate: asistent medical; d) personal nedidactic:
administrator, bucitar, contabil, ajutor de bucdtar, ingrijitoare.

Salariile personalului din crese pentru categoria functiilor de asistenti medicali, infirmieri,
educatori-puericultori, ingrijitori, spaldtorese, precum si pentru coordonatorii de
specialitate s-a realizat in conformitate cu Anexa Il - FAMILIA OCUPATIONALA ,SANATATE
SI ASISTENTA SOCIALA", din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Celelalte categorii de personal: muncitorii, refentu de specialitate etc,, au fost salarizafi
potrivit Anexei VIII - FAMILIA OCUPATIONALA ,ADMINISTRATIE", din Legea nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile §i completadrile
ulterioare.

in conformitate cu noul cadru legislativ de functionare a creselor, 0.U.G. nr. 100/2021,
pentru modificarea si completarea Legii educaiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor
acte normative din domeniul protectiei sociale, respectiv faptul cd acestea au devenit
unitati de 1nvatamant preuniversitar, s-a produs preluarea si refincadrarea personalului pe
functii specifice in invdfimantul preuniversitar, urmand ca salarizarea pentru actualele
functii specifice sd se faca cu respectarea prevederilor Anexei I - FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE ,,INVATAMANT" Anexei 11 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA“ si Anexei VIII lit. C - ALTE FUNCTII
COMUNE DIN SECTORUL BUGETAR din Legea salarizirii nr. 153/2017, forma consolidata.
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Prin O.M.E.C.T.S. nr. 4576/2011 Ministerul Educatiei pune la dispozitia inspectoratelor
scolare judetene si a unitdtilor de invagamant preuniversitar de stat sistemul informatic
EDUSAL de calcul a drepturilor salariale. Astfel, toate salariile din invatamantul
preuniversitar de stat se stabilesc si se plitesc numai cu aplicatia informaticd EDUSAL.
Utilizatorul programului introduce functia, gradul postului, gradatia, sporurile cuvenite
previzute prin Anexele Legii nr.153/2017, iar aplicaia calculeaza salariul brut,
retinerile, salariul net, utilizind algoritmii de calcul stabilifi prin aplicafia informatica.
Programul EDUSAL asigurd, pentru aceeasi categorie de functie, grad si treaptd, acelasi
nivel de salarizare, atit pentru personalul nou incadrat/preluat, cit si pentru personalul
deja existent in cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Diminuarea salariului brut pentru unele categorii de personal se datoreaza reincadrarii
personalului pe functii specifice in invagdmant si faptului ca personalul din cresele aflate
in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Turda primeau sporuri pentru conditii grele
de munci si pentru conditii deosebite (stres sau risc), sporuri care, prin programul
EDUSAL, nu pot fi accesate. Facem precizarea cid niciun angajat din sistemul de
invitdmant preuniversitar de stat nu beneficiaza de acest tip de spor.

Cu stima,
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Inspector scolar,
__Gurzau Amalia Sef Birou Normare -Salarizare,

Szatmari Erika
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